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Presentacion

La ASOCIACION HORIZONTE INTERGENERACIONAL (AHI) es una Asociacion sin
animo de lucro creada en el afio 2019, que surde por iniciativa de Antiguos Socios del ya
clausurado «Club Juvenil Horizonte» de Burgos, un centro que nacié el dia 1 de febrero de 1980, y
que contd a lo largo de su historia con unos 2.957 socios, antes de su cierre en diciembre de 2002.

La pretension inicial de AHI era crear un espacio de ocio y crecimiento similar al que
ofrecia el Club Juvenil Horizonte. Para los que no lo conocieron consistia en un lugar a
disposicion de los socios, al que se acudia para participar en distintas actividades o sin mas para
compartir un buen momento con amigos y otros socios.

Conscientes de la gran dificultad que este desafio supone para una recién nacida asociacion,
que dispone de unos medios limitados, la Junta Directiva decide iniciar la andadura llevando a cabo
sus acciones en espacios pablicos o privados con los que se pacte su colaboracion y que sean
acordes a los objetivos de |3 asociacion.

Los objetivos generales que se persiguen son el Fomento y desarrollo las relaciones
intergeneracionales dentro de las distintas dreas de accion, fortaleciendo y potenciando el talento y
las capacidades de cada individuo de forma amena, armoniosa y equilibrada.
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Introduccion

El objeto del Plan Estratégico es la definicion de las actividades a desarrollar por la
Asociacion Horizonte Intergeneracional (AHI) durante el periodo temporal que abarcard para el
logro de sus objetivos. Asimismo servird de instrumento para su presentacion en la captacion de
colaboradores y reclutamiento de nuevos socios.

Se redacta por la Junta Directiva, aprobindose posteriormente en Asamblea General de
socios. Serd revisable a requerimiento de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva o a
peticion de los socios en ndmero determinado en el Reglamento de Régimen Interno de la
Asociacion AHI.

Este primer Plan recoge la actividad que tiene previsto desarrollar la Asociacion durante el
quinquenio 2020-2025, momento en el que arranca la actividad de |3 Asociacion. Lo contenido
en el presente Plan podrs ser modificado segiin las circunstancias sobrevenidas en el momento de
ejecutar cada actividad.

Las dreas de actuacion a que van dirigidas las actividades programadas son las establecidas en
los estatutos, a saber:

Ocio, tiempo libre y gestion del tiempo
Educacion

Salud

Vivienda

|+d+l

Desarrollo sostenible

o> BANeSERANIS o

Para la consecucion de los objetivos a cada 3rea se la dotara de distintos proyectos,
actividades y tareas. Todo ello aprobado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de régimen
interno.

Aunque la Asociacion tiene previsto contar con un espacio propio para el desarrollo de las
distintas actuaciones, en el estado actual no se dispone de un lugar concreto y permanente. Con lo
que cada actividad se desarrollara en distintos centros acordes a la naturaleza de las mismas.

Estas actividades que serdn desarrolladas principalmente por los socios y de forma ordinaria
por los miembros de la Junta Directiva, también podrian realizarse por colaborador externo
especializado en una materia concreta acorde a los fines de la Asociacién, pudiendo ser retribuido
por su servicio.

El primer Plan, decide la Junta Directiva, organizarlo por afios, pudiendo esta estructura
variar en los proximos planes en funcién del desarrollo y funcionamiento futuro de la Asociacion.
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CAPITULO 1: ANO 2020

Los objetivos para este afio, son bsicos pero fundamentales para que la Asociacién inicie
su andadura. Consisten principalmente en la realizacion de las tareas administrativas necesarias para
formalizar y legalizar la Asociacién (algunas ya finalizadas y otras en realizacion), creacion de sus
instrumentos basicos de orqanizacién interna y formacion estable de sus érganos directivos.
También se daran las primeras pinceladas a las actividades que como minimo se ofrecerdn en los
proximos 5 afos.

Subcapitulo 1.1. Formacién y mantenimiento de la pagina web

Durante el afio 2020 la Asociacion AHI ha realizado el disefio de su pagina web
https://ahiburgos.org/. En el momento en que se redacta este Plan 2020-2025 ya est3 publicada
y en funcionamiento.

Se plantea como lugar virtual de encuentro para socios y otros interesados, donde se
muestra de forma transparente su organizacion, actividad y programacion.

Es también medio de contacto ordinario a través del cual se resuelven dudas, se reciben
sugerencias, se tramitan solicitudes de nuevos socios, quedando abierta a cualquier otra interaccion

posible.

Una accion importante es su actualizacion permanente como medio para que socios y
sequidores se mantengan informados.

Subcapttulo 1.2. Encuentros de antiguos socios Club Juvenil Horizonte. (tercer encuentro)

Coincidiendo con el cuarenta aniversario de la inauguracion del antiguo Club Juvenil
Horizonte El dia 1 de febrero de 2020 se realizé la presentacion de |3 recién creada Asociacion
intergeneracional AHI. A la misma se invité a los antiguos socios, inspiradores del actual proyecto,
con los que la Asociacion mantendrd un lazo especial.

Subcapitulo 1.3. Plan estratégico 2020-2025
En Noviembre de 2020 la Junta Directiva decide elaborar el proyecto del Plan estratégico

para que sea aprobado en los cuatro primeros meses del 2021 en la forma que reglamentariamente
se ha establecido.
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Subcapitulo 1.4. Reglamento de régimen interno

En el mismo mes de Noviembre, conscientes de la importancia que tiene para el
funcionamiento ordinario y extraordinario de la Asociacion, asi como para las relaciones entre los
distintos 6rganos de la misma, la Junta Directiva acuerda iniciar 13 redaccion del Reglamento de
régimen interno, para su posterior aprobacion en Asamblea General.

El Reglamento de régimen interno, basindose en los Estatutos de creacion de la
Asociacion, detallard las dindmicas de funcionamiento, asi como la toma de decisiones durante el
funcionamiento de la misma.

Subcapitulo 1.5. Proyecto Compartiendo Conocimientos

El 10 de Noviembre de 2020 I3 Junta Directiva, por mayoria de sus miembros, aprueba el
primer borrador para una de las actividades que se ofrecerd dentro del area de salud: “Proyecto
Compartiendo Conocimientos”.

Se trata de un proyecto cuyo objetivo principal es estimular cognitiva y fisicamente 3
personas de diferentes edades que tengan algin tipo de demencia, deterioro cognitivo o alguna
necesidad especial, asi como ralentizar el proceso de aparicion y de evolucién de diversas
enfermedades y ayudar a sobrellevar las dificultades que pueden aparecer en las actividades de la
vida diaria.

Las acciones se desarrollardn en diversos lugares y espacios de nuestra ciudad.

Para empezar se realizard una primera evaluacion y valoracion de los beneficiarios directos
(gozando de preferencia socios y familiares de estos).

Para el logro de los objetivos se tiene también previsto realizar diversas campafias:

e Campafia de auto ayuda a familiares y/o cuidadores.

e Campafia de auto gestion de los beneficiarios indirectos

e Campafa de sensibilizacion. Con el objetivo de concienciar a las personas sobre I3
importancia de trabajar no solo nuestro cuerpo, sino también nuestra mente y mostrar los grandes
beneficios que podemos obtener; mantener la neuroplasticidad cerebral.

En funcién de la aceptacion que la actividad genere a partir de los 6 a 12 meses se podria
aumentar el espacio de actuacion, desarrollando actividades también a nivel provincial. Ast como
llevar a cabo terapia individual para beneficiarios directos e indirectos en funcién de las necesidades
y de la demanda.
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Subcapitulo 1.6. Proyecto “BULLET JOURNAL"

El 12 de Diciembre de 2020 la Junta Directiva, por mayoria de sus miembros, aprueba el
borrador para “Proyecto BULLET JOURNAL’, actividades que se ofrecerd dentro del area de
educacion:

Se trata de un proyecto cuyos objetivos consisten en la mejora de la autogestion y la
autonomia economica de los participantes, asi como la toma de conciencia en la gestion de su
tiempo personal, mediante el reconociendo de distintos niveles de prioridades. Su fin Gltimo es por
tanto la ayuda en la reduccion del estrés diario de los participantes.

La actividad se realizard a lo largo de 33 horas que se distribuiran en hora y media por
semana. El ndmero m3ximo de beneficiarios se estima inicialmente en 15 personas. Los medios
materiales precisos para su desarrollo consistirdn en una libreta y un boligrafo por participante. De
momento no se ha definido el lugar concreto donde se impartird, pudiendo incluso realizarse de
manera telemstica.

La actividad serd llevada a cabo por miembros de la Junta Directiva con ayuda puntual de
colaborador.

Subcapitulo 1.7. Proyecto “Transicién Digital”

El 26 de diciembre de 2020 la Junta Directiva, por mayoria de sus miembros, aprueba el
borrador del Proyecto “Transicion Digital, actividades que se ofrecerdn dentro de las dreas de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (1+d+i) / Ocio, Tiempo Libre y Gestion del Tiempo. /
Educacion / Desarrollo Sostenible (ODS).

Se trata de un proyecto cuyos objetivos consisten en:

1.71.  Mejorar el manejo, comprension vy la gestion del uso de aparatos electrénicos de las
personas con recursos limitados y “personas mayores”.

1.7.2. Transmitir el beneficio que se obtiene ante la “Transicion Digital”, mejorando la
calidad de vida de cada Beneficiario directo e indirecto.

1.7.3.  Campafias de Sensibilizacion.

1.7.4. Entretejer redes sociales de comunicacion y colaboracion con otras personas y
entidades.

1.7.5. Evitar el "Analfabetismo Digital”, promoviendo el manejo de las herramientas
tecnolégicas para poder realizar las tareas cotidianas, asi como reconocer las ventajas de poder
potenciarse a partir de las mismas.
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1.7.6. Fomentar las relaciones Intergeneracionales, entre los “Nativos Digitales”
(Generacion Z), e “Inmigrantes Digitales” (anteriores 3 la Generacion Z), poniendo en practica el
beneficio que se obtiene al respecto.

1.7.7.  Aprender a realizar gestiones del dia a dia por medios telemiticos (como contratar
un servicio de electricidad por internet o suscribirte 3 un canal de YouTube, etc.).

La actividad se realizard a lo largo de 36 horas, que se distribuiran en hora y media por
semana. El ndmero miximo de beneficiarios se estima inicialmente en 15 personas, teniendo
preferencia los socios de la AHI. Aunque dicho aforo podra variar dependiendo de las instalaciones
donde se lleve a cabo cada actividad, y de las necesidades y demanda de los Beneficiarios interesados.

Medios personales y materiales que se necesite para su ejecucion: Se contard con los
responsables del proyecto, siendo posible poder contar con alguna colaboracién externa o interna,
para la ejecucion de alguna actividad puntual. Y para llevarlo a cabo cada Beneficiario usard sus
propios dispositivos electrénicos (Mévil, Tablet, Portstil, etc.), asi como algdn tipo de cuaderno,
libreta o elemento que permita la "toma de apuntes y datos” (dependera de los qustos y
preferencias de cada persona), de las explicaciones que se puedan indicar en cada actividad o tarea.
Pudiendo realizar las actividades en espacios que dispongan de alguno de estos tipos de dispositivos.
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CAPITULO 2: ANO 2021

La Asociacion prevé iniciar las actividades programadas para el afio 2021, dependiendo del
estado en que se encuentre la pandemia por COVID-19. Preferiblemente el desarrollo de las
actividades seria de forma presencial, aunque no se descarta se puedan hacer algunas de forma
telem3tica si se continda con restricciones 3 las reuniones.

Entre las actuaciones previstas para el afio estaran:

Subcapitulo 2.1. Mantenimiento de la pagina web

Se mantendra permanente actualizada la pagina web para que sea el lugar donde socios y
sequidores se mantengan informados y participen de manera activa, estudidndose otras formas
posibles de interaccion.

Subcapitulo 2.2. Proyecto Compartiendo Conocimientos

Aprobado en 2020 su borrador, durante el afio 2021 se elaborari el proyecto de
estimulacién cognitiva. Momento en el que ya definidos los medios materiales y humanos
necesarios se procederd 3 la captacion de fondos suficientes para su desarrollo, lugar de realizacion
y seleccion de los participantes.

Subcapitulo 2.3. Proyecto “BULLET JOURNAL"

Aprobado en 2020 su borrador, durante el afio 2021 se elaborarg el proyecto. Una vez
definidos los medios materiales y humanos necesarios se procedera a la definicién del lugar de
desarrollo.

Todo ello se publicard en el tablon de anuncios de la pagina web, indicando fecha de inicio,
abriendo un periodo de tiempo para la inscripcion de los interesados. Los socios tendrin
preferencia cuando el ndmero de inscripciones supere al de plazas ofertadas.

Subcapitulo 2.4. Proyecto Transicion Digital
Aprobado en 2020 su borrador, durante el afio 2021 se elaborard el proyecto. Una vez

definidos los medios materiales y humanos necesarios se proceders a la definicién del lugar de
desarrollo.
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Todo ello se publicard en el tablén de anuncios de la pagina web, indicando fecha de inicio,
abriendo un periodo de tiempo para la inscripcion de los interesados. Los socios tendran
preferencia cuando el ndimero de inscripciones supere al de plazas ofertadas.

Subcapitulo 2.5. Proyecto Yoqa intergeneracional

Incluido dentro del 3rea de ocio, tiempo libre y gestion del tiempo, asi como del area de
salud el “Proyecto Yoda Intergeneracional” pretende dar a conocer una serie de técnicas para
aprender 3 respirar mejor, aumentar la capacidad pulmonar, realizar estiramientos de los distintos
grupos musculares, meditar para aprender 3 hacer una autorreflexion para la toma de decisiones,
realizar relajaciones para saber gestionar el estrés diario, y todo ello con el objetivo principal de
conocerse 3 uno mismo. Ira dirigido a todas las personas de cualquier edad que tengan interés en
utilizar el Yoga como instrumento para conocerse a uno mismo'y a los dem3s.

Subcapitulo 2.6. Proyecto “Naturaleza”

Durante el afio 2021 se presentard su borrador para su posterior aprobacién por la Junta
Directiva. Si prosperase se elaborars el proyecto, desarrolldndose la actividad si es posible dentro de
ese mismo aho.

Nos pondremos en contacto con otras Asociaciones (UBU verde, Fundacion oxigeno u
otras) para poder hacer rutas conjuntamente o bien por iniciativa propia se organizaran las que
consideremos convenientes. En esos casos se estudiara los costes de su organizacién asi como las
posibles responsabilidades que pudiera derivar en algan incidente y su cobertura.

Subcapitulo 2.7. Proyecto Talento
Durante el afio 2021 se presentard su borrador para su posterior aprobacion por la Junta

Directiva. Si prosperase se elaborara el proyecto, desarrollandose la actividad si es posible dentro de
ese mismo ano.

Subcapitulo 2.8. Proyecto Adopta un abuelo

Incluido dentro del 3rea de ocio, tiempo libre y gestion del tiempo, asi como del drea de
salud el “Proyecto Adopta un abuelo” se basa en |3 idea solidaria que surqio hace afios en otras
ciudades espafiolas y que ha tenido gran aceptacion.
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Durante el afio 2021 se presentara su borrador para su posterior aprobacion por la Junta
Directiva. Si prosperase se elaborard el proyecto, desarrollandose la actividad si es posible dentro de
ese mismo aho.

El fin del proyecto es crear vinculos intergeneracionales, entre personas pertenecientes 3
grupos de edades dispares (mayores de setenta afios con menores de 25 afios) para compartir
experiencias vitales enriquecedoras para ambas partes.

Para ello se emparejara a los participantes de ambos grupos de edad por afinidad, que se
estudiard realizando distintas actividades y jueqos. Creadas las parejas semanalmente sequiran en
contacto tutelado por personal de 13 Asociacién, continuando con 13 realizacién de otras acciones
enfocadas al enriquecimiento personal de los participantes, de la relacion y la diversion de ambas
partes.

La actividad se desarrollara por personal de la Junta Directiva y se tiene previsto trabajar con
distintas residencias de mayores en la ciudad para seleccion del grupo de participantes mayores de
70 afhos.

Subcapitulo 2.9. Proyecto de “Lesson of Rock”

Encuadrado dentro del area ocio, tiempo libre y gestion del tiempo, ast como del 3rea de
educacion, el Proyecto “Lesson of Rock” se basa en la idea tan ocurrentemente plasmada en la
pelicula “School of Rock”.

Durante el afio 2021 se presentara su borrador para su posterior aprobacién por la Junta
Directiva. Si prosperase se elaborard el proyecto, desarrollandose la actividad si es posible dentro de
ese mismo ano.

Basicamente la actividad pretende divulgar la mdsica rock como parte de I3 cultura
universal, asignatura que no se imparte en escuelas, haciendo un repaso a las bandas de masica y
solistas mas importantes desde los afios sesenta hasta nuestros dias.

La actividad se impartird por critico musical, colaborador externo de la Asociacion y se
enfocara como una actividad musical intergeneracional en la que puedan disfrutar y aprender
personas de cualquier edad.

Se buscara patrocinador, para remunerar la colaboracion, que es externa, asi como los
distintos medios materiales para |a realizacion de la actividad.
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Subcapitulo 2.10. Dossier fotografico “Club juvenil Horizonte”

Coincidiendo con el 41 aniversario de la inaguracion del Club Juvenil Horizonte se tiene
previsto realizar la presentacién de un Dossier fotogrifico con fotos cedidas por antiguos
miembros y recopiladas, y siempre que las medidas sanitarias frente al COVID-19 lo permita en el
Foro Solidario, al haber sido nuestro centro de reunion.

Subcapitulo 2.11. Otros

Al final del afio 13 Junta Directiva y los responsables de las actividades desarrolladas durante
el afio realizardn el control, sequimiento y evaluacion de las mismas.

En Asamblea general se decidira de acuerdo a los estatutos y Reglamento interno su
continuacién durante un afio m3s, reajuste o su finalizacién asi como el inicio de otras nuevas, a
propuesta de los socios y beneficiarios.
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CAPITULO 3: ANO 2022

Se continuara con las actividades que se encuentren en marcha y que los socios en
Asamblea General hayan decidido su renovacion, ast como aquellas otras que propondan, teniendo
en cuenta las propuestas de proyectos indicadas en acta n.° 3 de sesion ordinaria de la Junta
Directiva .

Se mantendrd permanente actualizada la pagina web para que sea lugar donde socios y
sequidores se mantengan informados y participen de manera activa. En ella se publicardn, las
noticias m3s relevantes de I3 actividad de la Asociacion AHI, el estado en que se encuentran los
distintos proyectos ofrecidos, asi como cualquier otra advertencia o divulgacién que se crea
conveniente

En funcién de los medios materiales y personales, con los que cuente la Asociacion, ast
como las demandas de sus socios y beneficiarios se podrd aumentar las actuaciones.

Se ampliaran la oferta de la Asociacion en el 2022 con los siquientes proyectos de actividad.

Subcapitulo 3.1. Proyecto “Readers versus Writers”

Encuadrado dentro del area de ocio, tiempo libre y gestion del tiempo, asi como del area
de educacion, el proyecto “Readers versus Writers” se basa en la idea del Club de lectura tradicional,
con la particularidad de que las lecturas seran dirigidas por distintos escritores, enriqueciendo asi el
disfrute de cada lectura.

Durante el afio 2022 se presentard su borrador para su posterior aprobacién por la Junta
Directiva. Si prosperase se elaborarg el proyecto, desarrollandose la actividad si es posible dentro de
ese mismo ano.

El objetivo de esta actividad intergeneracional es la presentacion de lecturas para todos los
pablicos escogidas por distintos escritores burdaleses, que las presentardn y compartirdn con los
participantes, creando un lugar de intercambio de ideas, opiniones y enfoques.

La actividad se impartir por escritores de Burdos, sin descartar un dmbito territorial mayor,
colaboradores externos de la Asociacion y se enfocard como una actividad intergeneracional en la
que puedan disfrutar y aprender personas de cualquier edad.

Se buscara patrocinador, para remunerar la colaboracion, que es externa, asi como los
distintos medios materiales para |a realizacion de la actividad.
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Subcapitulo 3.2. Proyecto Mdsica Autobiogrifica

El proyecto “Masica Autobiogrifica” estd encuadrado dentro del rea de ocio, tiempo libre
y gestion del tiempo, asi como del rea de educacion,

Durante el afio 2022 se presentard su borrador para su posterior aprobacién por 13 Junta
Directiva. Si prosperase se elaborard el proyecto, desarrollandose la actividad si es posible dentro de
ese mismo ano.

El objetivo de este proyecto intergeneracional es ofrecer una actividad a desarrollar en
espacios cedidos de distintas entidades dentro de nuestro dmbito de actuacién, donde los
participantes puedan crear un 3lbum musical autobiografico para disfrutarlo y compartirlo con el
resto del grupo. Pudiendo asi mismo dar pie a la expresion corporal y emocional (karaoke, baile,
etc...)

Subcapitulo 3.3. Proyecto “Conoce otras asociaciones”

Encuadrado dentro del 3rea de ocio, tiempo libre y gestion del tiempo, y desarrollo
sostenible el proyecto “Conoce otras asociaciones” quiere acercar a nuestros socios y sequidores a
otras Asociaciones sin dnimo de lucro, para que conozcan su actividad, objetivos y plantear una
posible colaboracion.

Durante el afio 2022 se presentard su borrador para su posterior aprobacién por la Junta
Directiva. Si prosperase se elaborard el proyecto, desarrollandose la actividad si es posible dentro de
ese mismo ano.

El objeto del proyecto es que la Asociacién AHI sea un punto de informacién y encuentro
con otras Asociaciones sin dnimo de lucro afines a nuestros objetivos, tales como protectoras de
animales, consumidores ecolégicos, ecologistas, comercio justo, etc. Pudiendo asi ayudar a
nuestros socios y sequidores de cualquier edad a buscar, de acuerdo a sus inquietudes, posibles
colaboraciones en proyectos solidarios y sostenibles.

Subcapitulo 3.4. Otros

Renovacion de la Junta Directiva previsible a partir del 7 de septiembre, al haber concluido
el periodo de 3 afios para el que fue nombrada la Junta Directiva. Esta se producira siguiendo las
pautas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno y en los estatutos de AHI

Al final del afio la Junta Directiva y los responsables de las actividades desarrolladas durante
el afo realizardn el control, sequimiento y evaluacion de las mismas.
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En Asamblea general se decidird de acuerdo a los estatutos y Reglamento interno su
continuacién durante un afio m3s, reajuste o su finalizacion asi como el inicio de otras nuevas, a
propuesta de los socios y beneficiarios.
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CAPITULO 4: ANO 2023

Se continuara con las actividades que se encuentren en marcha y que los socios en
Asamblea General hayan decidido su renovacion, ast como aquellas otras que propongan, teniendo
en cuenta las propuestas de proyectos indicadas en acta n.° 3 de sesién ordinaria de la Junta
Directiva

En funcién de los medios materiales y personales, con los que cuente la Asociacion, ast
como las demandas de sus socios y beneficiarios se podrd aumentar las actuaciones.

Se ampliardn la oferta de la Asociacion en el 2023 con los siguientes proyectos de actividad.

Subcapitulo 4.1. Proyecto Disefio

El proyecto “Disefio” est3 encuadrado dentro del drea de ocio, tiempo libre y gestion del
tiempo, ast como del 3rea de educacion

Durante el afio 2023 se presentard su borrador para su posterior aprobacion por la Junta
Directiva. Si prosperase se elaborars el proyecto, desarrolldndose la actividad si es posible dentro de
ese mismo aho.

La actividad dependiendo de las personas que quieran colaborar en el proyecto se enfocara
hacia distintas ramas actuales del arte (grafitis artisticos, dibujo artistico, tatuajes, ceramica, etc...)

Subcapitulo 4.2. Proyecto Tu opinién importa

El proyecto Tu opinién importa estd encuadrado dentro del grea de ocio, tiempo libre y
gestion del tiempo, asi como del area de educacion y del area 1+D+l

Durante el afio 2023 se presentard su borrador para su posterior aprobacién por la Junta
Directiva. Si prosperase se elaborarj el proyecto, desarrolldndose la actividad si es posible dentro de
ese mismo aho.

Su objeto principal es la realizacion de tertulias tematicas intergeneracionales de materias
de interés general, propuestas por los miembros de la Junta Directiva y los participantes. Donde se
expondan distintas inquietudes, ideas, distintos enfoques, y ver su viabilidad y su posible aplicacién
en la vida diaria.
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Subcapitulo 4.3. Proyecto transiciones y sus beneficios.

El proyecto transiciones y sus beneficios estd encuadrado dentro del drea de salud, asi como
del drea educacion, asi como del ocio, tiempo libre y gestion del tiempo.

Durante el afio 2023 se presentar su borrador para su posterior aprobacién por |3 Junta
Directiva. Si prosperase se elaborar3 el proyecto, desarrollandose [a actividad si es posible dentro de
ese mismo ano.

Su objeto principal es tomar consciencia, y que los Beneficiarios directos e indirectos sepan
gestionar posibles situaciones, emociones traumaticas y transiciones que puedan ocurrir a lo largo
de las distintas etapas del ciclo vital (ECV) de una persona, para mejorar su calidad de vida.
Encontrando en dichas situaciones un enriquecimiento personal y un beneficio individual y
colectivo. Para ello se podrd contar con la colaboracion de personal profesional cualificado
(psicologia, sociologia, etc.), asi como las actividades y experiencias propuestas por los miembros
de |3 Junta Directiva y los Beneficiarios.

Subcapitulo 4.4. Proyecto escritura como terapia

El proyecto escritura como terapia estd encuadrado dentro del rea de ocio, tiempo libre y
gestion del tiempo, ast como del area de educacion y del 5rea de salud.

Durante el afio 2023 se presentard su borrador para su posterior aprobacion por la Junta
Directiva. Si prosperase se elaborard el proyecto, desarrollandose la actividad si es posible dentro de
ese mismo ano.

El objetivo de esta actividad intergeneracional es dar a conocer las ventajas y beneficios que
aporta la escritura como terapia y desarrollando nuevas Habilidades (manuales, cognitivas, etc.). Se
llevar a cabo mediante la elaboracién de escritos realizados por los Beneficiarios, teniendo como
una pequefa quia el libro “Practicando la Escritura Terapéutica, de Reyes Adorna” (con 79
ejercicios a realizar). Se llevaran a cabo también actividades de Rotulacién Normalizada, caligrafia,
lettering, etc., que mejore las habilidades caligraficas y artisticas de los participantes. Se podrs
contar con la colaboracién de alqunos escritores burgaleses, creando un lugar de intercambio de
ideas, opiniones y enfoques.

Se buscara patrocinador en el caso de que se lleve a cabo una colaboracion externa, ast
como de los distintos medios materiales para la realizacion de las actividades del proyecto.

Subcapitulo 4.5. Otros

A lo largo del afio 2023 se tiene previsto, en funcién de los medios materiales y personales,
con los que cuente la Asociacion buscar un espacio para disposicion permanente de la Asociacion
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tanto para el desarrollo de las actividades como para reuniones u otras necesidades. A tal fin se
buscard colaboradores o benefactores, aunque también existe la posibilidad de utilizacion de
espacios cedidos por otras entidades. Pablicas.

Al final del afio la Junta Directiva y los responsables de las actividades desarrolladas durante
el afo realizardn el control, sequimiento y evaluacion de las mismas.

En Asamblea general se decidird de acuerdo a los estatutos y Reglamento de Régimen
interno su continuacion durante un afio mas, reajuste o su finalizacién asi como el inicio de otras
nuevas, a propuesta de los socios y beneficiarios.
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CAPITULO 5: ANO 2024

Se continuara con las actividades que se encuentren en marcha y que los socios en
Asamblea General hayan decidido su renovacion, ast como aquellas otras que propongan, teniendo
en cuenta las propuestas de proyectos indicadas en acta n.° 3 de sesién ordinaria de la Junta
Directiva.

En funcién de los medios materiales y personales, con los que cuente la Asociacion, ast
como las demandas de sus socios y beneficiarios se podrd aumentar las actuaciones.

Se ampliardn la oferta de la Asociacion en el 2024 con los siguientes proyectos de actividad.

Subcapitulo 5.1. Proyecto “CADENA DE FAVORES”.

El proyecto “"CADENA DE FAVORES” esti encuadrado dentro del drea de educacion, ast
como del drea de Desarrollo Sostenible (economia circular) y del area de salud.

Durante el afio 2024 se presentard su borrador para su posterior aprobacion por la Junta
Directiva. Si prosperase se elaborara el proyecto, desarrollandose |3 actividad si es posible dentro de
ese mismo aho.

El objetivo principal de los Beneficiarios es mejorar su calidad de vida. Se sabe que
actualmente existen actividades similares, por lo que la Asociacion estudiara cémo poder incluir a
los interesados, creando una Red de colaboracion de este estilo, o adherirnos alguna ya existente.

Subcapitulo 5.2, Proyecto “COLABORACION EN EL EMPLEO”.

El proyecto “COLABORACION EN EL EMPLEO” estj encuadrado dentro del drea de 1+d+i,
asi como del 3rea de educacion, asi como del drea de Desarrollo Sostenible (economi circular).

Durante el afio 2024 se presentard su borrador para su posterior aprobacion por la Junta
Directiva. Si prosperase se elaborarj el proyecto, desarrolldndose la actividad si es posible dentro de
ese mismo ano.

El primer objetivo de este proyecto es crear dentro de la propia asociacion nuevos empleos
remunerados, para labores propias de |3 Asociacion. Asi como el estudio de nuevos yacimientos de
empleo y oportunidades. Otro objetivo es el potenciar y compartir el conocimiento y experiencias
laborales y formativas en los distintos mbitos intergeneracionales.

Para ello se estudiar la trazabilidad o la conexion entre la educacion y el mercado laboral
de las personas Beneficiarias, pudiendo contar con alguna colaboracién o asesoramiento externo,
de parte de entidades privadas o pablicas, inicialmente dentro del smbito local.
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Subcapitulo 5.5. Otros

Al final del afio 13 Junta Directiva y los responsables de las actividades desarrolladas durante
el afio realizardn el control, sequimiento y evaluacion de las mismas.

En Asamblea general se decidira de acuerdo 3 los estatutos y Reglamento de Régimen
interno su continuacién durante un aflo mas, reajuste o su finalizacion asi como el inicio de otras
huevas, a propuesta de los socios y beneficiarios.
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CAPITULO 6: ANO 2025

Se continuara con las actividades que se encuentren en marcha y que los socios en
Asamblea General hayan decidido su renovacion, ast como aquellas otras que propondan, teniendo
en cuenta las propuestas de proyectos indicadas en acta n.° 3 de sesién ordinaria de la Junta
Directiva.

En funcién de los medios materiales y personales, con los que cuente la Asociacién, ast
como las demandas de sus socios y beneficiarios se podrd aumentar las actuaciones.

Se ampliardn la oferta de la Asociacion en el 2025 con los siguientes proyectos de actividad.

Subcapitulo 6.1 Proyecto “Cohousing”.

El proyecto “Cohousing” esta encuadrado dentro del rea de Vivienda, asi como el rea
[+d+i, y el §rea de Desarrollo Sostenible.

Durante el afio 2025 se presentard su borrador para su posterior aprobacién por la Junta
Directiva. Si prosperase se elaborara el proyecto, desarrollandose la actividad si es posible dentro de
ese mismo aho.

Se iniciar3 realizando los contactos necesarios para enfocar adecuadamente el proyecto, que
consistira en la creacion de una “Cooperativa tipo Cohousing”.

Se contactard con otras cooperativas, personas fisicas o juridicas similares para compartir
experiencia y valorara su viabilidad.

El objetivo principal de este proyecto es llegar a consequir la “autogestion” en materia de
autonomia personal, creando una “red de viviendas”, gestionadas por sus Beneficiarios.

Subcapitulo 6.2. Otros

Al final del afio 13 Junta Directiva y los responsables de las actividades desarrolladas durante
el afo realizardn el control, sequimiento y evaluacion de las mismas.

En Asamblea general se decidira de acuerdo a los estatutos y Reglamento de Régimen
interno su continuacién durante un afio mas, reajuste o su finalizacién asi como el inicio de otras
nuevas, a propuesta de los socios y beneficiarios.
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Relacién de Proyectos 2020-2025

1. Proyecto "Compartiendo Conocimientos” (1.5 - 2.2).

2. Proyecto “Bullet Journal” (1.6 - 2.3).

3. Proyecto “Transicion Digital” (1.7 - 2.4).

4. Proyecto “Yoqa Intergeneracional” (2.5).

5. Proyecto "Naturaleza” (2.6).

6. Proyecto “Talento” (2.7).

7. Proyecto “Adopta un Abuelo” (2.8).

8.  Proyecto “Lesson of Rock” (2.9).

9. Proyecto "Readers versus Writers” (3.1).

10.  Proyecto “Msica Autobiogrifica” (3.2).

11.  Proyecto “Conoce otras asociaciones” (3.3).
12.  Proyecto “Disefio” (4.1).

13. Proyecto “Tu opinién importa” (4.2).

14.  Proyecto “Transiciones y sus beneficios” (4.3).
15.  Proyecto “Escritura como terapia” (4.4).

16.  Proyecto “Cadena de favores” (5.1).

17.  Proyecto “Colaboracion en el Empleo” (5.2).
18.  Proyecto “Cohousing” (6.1).
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